Handballverband Niedersachsen-Bremen

Jedes Jahr werden in den fiinf Handballregionen des Handballverbandes Niedersachsen-Bremen (HVNB) rund
500 neue Schiedsrichter*innen ausgebildet. Eine zentrale Herausforderung: In etwa die Halfte beendet ihre
Tatigkeit bereits innerhalb der ersten zwei Jahre oder kommt nach der Ausbildung kaum zum Einsatz.

Ein wesentlicher Grund dafiir ist die fehlende Begleitung in der Anfangsphase. Genau hier setzt das
Pilotprojekt ,,SR-Mentoren® an: Durch ein strukturiertes Mentoring-Konzept sollen neue Schiedsrichter*innen
direkt nach ihrer Ausbildung unterstutzt, begleitet und nachhaltig an die Aufgabe herangefuhrt werden.

MENTOR*INNEN ZUR
BEGLEITUNG NEUER SCHIEDSRICHTER*INNEN

Deine Aufgabe als Mentor*in

S Begleitung von neu ausgebildeten (Junior-)Schiedsrichter*innen bei ihren ersten vier Spieleinsatzen
(sowie zwei weiteren Einsétzen je nach Bedarf]

Durchfiihrung von strukturierten, wertschatzenden Nachbesprechungen

Unterstutzung bei Auftreten, Kommunikation und Entscheidungsverhalten

Vertrauensvolle Ansprechperson fur Fragen und Unsicherheiten

Forderung von Motivation, Selbstvertrauen und personlicher Entwicklung
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Unser Mentoring-Verstandnis

™ Fokus auf Entwicklung statt Leistungsbewertung

2 Keine Fehlersuche, sondern Unterstiitzung und Orientierung

S Starkung der Eigenreflexion der Schiedsrichter*innen

™ Klare Rollenabgrenzung (keine Doppelfunktion im selben Spiel, z. B. als Trainer*in oder Spieler*in)

Das bringst du mit

Bezug zum Handball (langjahrige Erfahrung als Schiedsrichter*in, Trainer*in, Senioren-Spieler*in)
Motivation, neue Schiedsrichter*innen zu begleiten und zu fordern

Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit

Kommunikationsstarke sowie eine positive, wertschatzende Haltung

Bereitschaft zur eigenen Weiterentwicklung als Mentor*in

Zeit: ca. 195 bis 20 Stunden im Zeitraum von idealerweise vier Monaten nach Saisonstart

/I I B B I ]

Jetzt mitmachen!

Unterstiitze aktiv die nachste Generation von Schiedsrichter*innen und leiste einen wichtigen Beitrag fiir den
Handballsport. Melde dich jetzt bei dem Projektverantwortlichen (SR-Mentoring-Wart] deines Vereins.

Das notwendige Handwerkszeug fiir die Mentor*innenrolle (z. B. Kommunikation, Feedback, Coaching] wird im
Rahmen des Projekts vermittelt.

Kontakt HVNB: Franziska Duwe, Leitung AG Mentoring (bildung.schiedsrichter@hr-bg.de)

1


mailto:bildung.schiedsrichter@hr-bg.de

