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PILOTPROJEKT: SR -MENTORING IM VEREIN 

Jährlich werden im HVNB rund 500 neue Schiedsrichter*innen ausgebildet – jedoch beendet in etwa die 
Hälfte ihre Tätigkeit innerhalb der ersten zwei Jahre. Hauptursache ist die häufig fehlende Begleitung nach der 
Ausbildung. Das Pilotprojekt „SR-Mentoren“ setzt genau hier an: Durch strukturiertes Mentoring im Verein 
sollen neue Schiedsrichter*innen gezielt unterstützt und langfristig gebunden werden. 

Das Projekt ist ein zentraler Baustein zur Umsetzung des Schiedsrichter-Leitantrags, der auf dem 42. HVNB-
Verbandstag beschlossen und bis 2028 umgesetzt wird. Ziel des Leitantrages ist es, durch eine effektive 
Gewinnung und Bindung von Schiedsrichter*innen den Spielbetrieb auf allen Ebenen langfristig 
sicherzustellen. Für die Pilotierung des Bausteines „SR-Mentoren“ in der Saison 2026/27 werden fünf 
engagierte Vereine je Handballregion gesucht.  

Das Projekt im Überblick 

 Zeitraum: Saison 2026/27 –  anschließend wird die Ausweitung auf alle Vereine angestrebt 
 Begleitung aller neu ausgebildeten (Junior-)Schiedsrichter*innen 

Was ist die Aufgabe der teilnehmenden Vereine? 

 Implementierung des SR-Mentorings im eigenen Verein  
 Benennung einer verantwortlichen Person (Vereins-Mentoring-Wart*in) zur zentralen Koordination  
 Begleitung aller neuen (Junior-)Schiedsrichter*innen (Mentees) bei den ersten vier Einsätzen  

(sowie zwei weiteren Einsätzen je nach Bedarf) 
 Gewinnung geeigneter Mentor*innen im Verein und Matching mit Mentees 

Teilnahmebedingungen 

 Ausbildung neuer (Junior-)Schiedsrichter*innen zur Saison 2026/27 (Minimum: 1) 
 Bereitschaft, das Mentoring-Konzept verbindlich umzusetzen 
 Benennung einer Person als Vereins-Mentoring-Wart*in 
 Einsatz von Mentor*innen, die ihre Eignung über eine Online-Einführung nachweisen 

Unterstützung HVNB 

 Übernahme der Aufwandsentschädigung für Mentor*innen (20 € je Partie) im Pilotprojekt 
 Bereitstellung eines einheitliches Mentoring-Konzeptes & Feedbackbogens als Leitfaden 
 Bereitstellung einer Muster-Stellenausschreibung für SR-Mentor*innen 
 Qualifizierung der Mentor*innen (z. B. Kommunikation, Feedback, Coaching) über Online-Einführung 
 Online-Termine zur Einführung und Begleitung der Vereine während des Pilotprojektes 

Jetzt mitmachen! 

Die Anmeldung für das Pilotprojekt ist bis Sonntag, 17. Mai 2026, über das Formular möglich. 

Kontakt HVNB: Franziska Duwe, Leitung AG Mentoring (bildung.schiedsrichter@hr-bg.de) 

https://forms.cloud.microsoft/e/acGasxqdzA
mailto:bildung.schiedsrichter@hr-bg.de

