Handballverband Niedersachsen-Bremen

Anlage zu den SR-Richtlinien des HVNB Stand Februar 2022

Bestimmungen fiir die HVNB-
Kader

Die bisherigen Kader der HVNB-Schiedsrichter werden mit Inkraftreten dieser neuen Richtlinien
aufgelost und alle Schiedsrichter werden in die neuen Kader Uberfiihrt. Hierbei gilt fir den
Ubergang ein ,,Bestandsschutz*; d.h. alle Schiedsrichter werden in der Saison 20/21 in den Klassen
eingesetzt, die auch bei den alten Kaderstrukturen zur Anwendung gekommen waren.

Auf den nachfolgenden Seiten sind die jeweiligen Kader dargestellt. Das Anforderungsprofil der
einzelnen Kader wird zur besseren Ubersicht am Ende dargestellt (Lauftest, Regeltest, Videotest).
Stets gelten auch fiir die Gesamtbewertung der Schiedsrichter auch die Anforderungen aus den
Ubergeordneten SR-Richtlinien.

Alle Altersangaben beziehen sich auf den Stichtag 01. Juli.

Alle Zuweisungen, Auf- und Abstiege, sowie Umgruppierungen finden in der Regel nach einer
Saison statt. Ausnahmen sind entweder in den Ubersichten vermerkt, resultieren aus MaRnahmen
der Schiedsrichterordnung oder werden bei besonderen Anlassen als Einzelfall durch den AK-SR-
Wesen entschieden. Ein Aufstieg kann nur dann erfolgen, wenn die Voraussetzungen des
entsprechenden hoheren Kaders erfillt werden.

Die Schiedsrichterkader werden auf die Kernspielklassen referenziert:

Kernspielklasse im HVNB SR-Kader
Oberliga Manner e Perspektivkader

e Oberligakader
e Aufbaukader

Verbandsliga Manner e Stammkader
Landesliga Manner e Landesligakader
e Juniorenkader (wenn gewiinscht)
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Perspektivkader

Erlduterung e Gespanne, die den Regelaufsteiger zur 3. Liga (DHB) ermitteln

e In der Regel besteht der Kader aus 6 Gespannen

e Gespanne sollen maximal 3 Jahre im Perspektivkader sein

Voraussetzungen e Erflllen des Anforderungsprofils

e Alter max. 35 Jahre

e Starke Ambitionen zur Leitung von Spielen im hohen
Leistungsbereich

e Identifiziertes hohes Potential fur die Tatigkeit als Schiedsrichter
im hohen Leistungsbereich

e Teilnahme am Sommerlehrgang (2 Tage)

e Teilnahme am Halbzeitlehrgang (2 Tage im Januar)

e Erflllen der aktuellen DHB-Vorgaben fiir SR der 3. Liga

e Mindestens 1 Jahr Zugehorigkeit zum Oberliga- oder Aufbaukader

e Mannschaftsbezogene Freitermine sind nicht erlaubt

Kernspielklasse e Oberliga Manner

HVNB e Ziel: Einsatz bei Spielen von Mannschaften vornehmlich im oberen
Tabellenbereich, bei Derbys und weiteren besonderen Spielen

Aufstiegsregelung e 3. Liga abhangig von der Regelung des DHB

e Tritt im Laufe einer Saison die Situation ein, dass ein Gespann die
Voraussetzungen nicht mehr erfiillt, so wird es unmittelbar in den
Oberligakader umgruppiert.

Abstiegsregelung e Der AK-SR-Wesen entscheidet jahrlich anhand der
Beobachtungsergebnisse und der Einsatzmoglichkeiten liber den
Verbleib im Perspektivkader oder eine Umgruppierung in den
Oberligakader.

e Sollten die Voraussetzungen nicht mehr erfiillt sein, wird das
Gespann in den Oberligakader verschoben

e Wird das Anforderungsprofil nicht erreicht, so wird das Gespann
in den Oberligakader zurlickgestuft.

Beobachtungen e Maximal 5 neutrale Beobachtungen mit gezielten Schwerpunkten
e Vereinsbeobachtungen zahlen 15%
Besonderheiten e Gespanne, die im 2. Jahr der A-Jugend-BL Spiele leiten, werden

zusatzlich und automatisch dem Perspektivkader zugefiihrt.
Dieses hat keinen Einfluss auf die Soll-Anzahl an Gespannen in
diesem Kader.

e Zur Saison 20/21 ist dieser Kader zunachst leer und wird per
Abfrage gefiillt. Hierbei entfallt die Pflicht fiir den
Halbzeitlehrgang im Januar 2021 aufgrund der Kurzfristigkeit; eine
Teilnahme wird jedoch dringend empfohlen.
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Oberligakader
Erlauterung e Gespanne in der Oberliga

Voraussetzungen e Erfillen des Anforderungsprofils

e Alter max. 60 Jahre

e Der Altersunterschied soll 7 Jahre nicht Gberschreiten
Der AK SR-Wesen kann im Einzelfall einen Verbleib fir max. 2
weitere Jahre beschlielRen

e Teilnahme am Sommerlehrgang (2 Tage)

Kernspielklasse HVN e Oberliga Manner
Aufstiegsregelung e Perspektivkader, sofern die dortigen Voraussetzungen erfullt
sind.
e Kein Aufstieg in den DHB 3. Liga moglich.
Abstiegsregelung e Anhand der Beobachtungsergebnisse steigen i.d.R. die letzten 2

Gespanne in den Stammkader ab

e Bei Nicht-Erfiillen des Anforderungsprofils erfolgt eine
Umgruppierung in den Stammkader

e Gespanne ohne geplante, neutrale Beobachtungen werden im
den Stammkader umgruppiert, sollte am Ende der Saison das
durchschnittliche Ergebnis unter 62,0 Punkten (Ergebnis aus
100% der Vereinsbeobachtungen) liegen

Beobachtungen e Maximal 4 neutrale Beobachtungen fiir Gespanne mit
Aufstiegswunsch in den Perspektivkader, Vereinsbeobachtungen
zdhlen 15% fir Gespanne mit neutralen Beobachtungen

e Maximal 2 neutrale Beobachtungen fiir Gespanne ohne
Aufstiegswunsch in den Perspektivkader; Vereinsbeobachtungen
zdhlen 15% fir Gespanne mit neutralen Beobachtungen

e Keine neutralen Beobachtungen werden fiir die Gespanne
geplant, die eine der nachstehenden Bedingungen erflillen
a) Ruckzieher aus den DHB-Kadern und Beschluss des AK-SR-
Wesen
b) langjahrige Schiedsrichtergespanne im Oberliga-Bereich mit
entsprechend guter Leistung und Beschluss des AK-SR-Wesen.
Vereinsbeobachtungen zahlen dann 100% fiir Gespanne .
Der AK-SR-Wesen wird bei Besonderheiten und bei Bedarf die
Leistung zusatzlich iberprifen. Zudem kann entschieden
werden, die Gespanne temporar anderweitig einzusetzen.

Besonderheiten e Absteiger aus der 3. Liga werden automatisch im Oberligakader
eingruppiert

e Gespanne der A-Jugend-BL im ersten Jahr werden entweder dem
Oberliga- oder dem Aufbaukader zugeordnet.
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Aufbaukader

Erlauterung

Gespanne, die aufgrund ihrer Leistungsfahigkeit, des
erkennbaren Potenzials und ihres Alters an die Anforderungen
der Leitung von Spielen der Manner Oberliga herangefiihrt
werden und fir den Einsatz in der 3.Liga/DHB
Jugendbundesligen langfristig qualifiziert werden sollen.
(Forderprogramm HVNB)

In der Regel besteht der Kader aus 7 Gespannen

Die Gespanne werden vom AK SR-Wesen festgelegt. Kriterien
sind gute Beobachtungsergebnisse, sowie ein hoch
eingeschatztes Potential.

Voraussetzungen

Erflllen des Anforderungsprofils

Alter max. 25 Jahre

Altersunterschied maximal 5 Jahre

maximal 3 Jahre Verbleib im Aufbaukader

Teilnahme am Sommerlehrgang (2 Tage)

Teilnahme am Halbzeitlehrgang (2 Tage) zusammen mit SR des
Perspektivkaders

Kernspielklasse HVN

Oberliga Manner

Aufstiegsregelung

Mindestens 1 Gespann wird dem Oberligakader oder dem
Perspektivkader zugewiesen, sofern die dortigen Bedingungen
erfullt sind.

Abstiegsregelung

Der AK-SR-Wesen entscheidet jahrlich anhand der Ergebnisse
Uber einen Verbleib im Aufbaukader, oder eine Umgruppierung
in den Oberliga- bzw. Stammbkader.

Grundsatzlich soll ein Gespann mindestens 2 Jahre im
Aufbaukader verbleiben, um sich in der Oberliga zu festigen.

Beobachtungen

Maximal 5 neutrale Beobachtungen fiir Gespanne;
Vereinsbeobachtungen zdhlen 15%

Besonderheiten

Gespanne der A-Jugend-BL im ersten Jahr werden entweder dem
Oberliga- oder dem Aufbaukader zugeordnet.
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Stammkader
Erlduterung Gespanne in der Verbandsliga
Voraussetzungen Erfillen des Anforderungsprofils

Alter max. 65 Jahre

Der Altersunterschied soll 7 Jahre nicht Gberschreiten

Der AK SR-Wesen kann im Einzelfall einen Verbleib fiir max. 2
weitere Jahre beschlielRen

Teilnahme am Sommerlehrgang (2 Tage)

Kernspielklasse HVNB

Verbandsliga Manner

Aufstiegsregelung

Die 2 besten Gespanne steigen in den Oberligakader auf,
Altersgrenze jedoch 45 Jahre

Ist ein Gespann unter 25 Jahre alt, so kann dieses entscheiden,
ob es alternativdem Aufbaukader zugewiesen wird.

Abstiegsregelung Anhand der Beobachtungsergebnisse steigen i.d.R. die letzten 2
Gespanne in den Landesligakader ab
Bei Nicht-Erfiillen des Anforderungsprofils erfolgt eine
Umgruppierung in den Landesligakader

Beobachtungen Maximal 4 neutrale Beobachtungen fiir Gespanne mit

Aufstiegswunsch in den Oberligakader, Vereinsbeobachtungen
zahlen 15% fir Gespanne mit neutralen Beobachtungen
Maximal 2 neutrale Beobachtungen fiir Gespanne ohne
Aufstiegswunsch in den Perspektivkader; Vereinsbeobachtungen
zdhlen 15% fir Gespanne mit neutralen Beobachtungen

Besonderheiten

In diesem Kader werden in der Regel die Gespanne des U 40-
Projekts eingegliedert.

Die SR-Ansetzer konnen bei ihren Ansetzungen von der
Leistungszuordnung abweichen, wenn sich ein Gespann wahrend
der Saison flir hohere Aufgaben qualifiziert hat!

Diese Entscheidungen werden im Vorfeld durch den AK SR-
Wesen getroffen.




Handballverband Niedersachsen-Bremen

Landesligakader

Erlduterung

Gespanne in der Landesliga

Voraussetzungen

Erfillen des Anforderungsprofils

Alter max. 65 Jahre

Der Altersunterschied soll 7 Jahre nicht Gberschreiten

Der AK SR-Wesen kann im Einzelfall einen Verbleib fir max. 2
weitere Jahre beschlielRen

Teilnahme am Sommerlehrgang (1 Tag)

Kernspielklasse HVNB

Landesliga Manner

Aufstiegsregelung

Mindestens die 5 besten Gespanne steigen in den Stammkader
auf, Altersgrenze jedoch 50 Jahre

Geografische Griinde kénnen zusatzlich zur Entscheidung
herangezogen werden.

Abstiegsregelung

Anhand der Beobachtungsergebnisse werden i.d.R. die letzten 2
Gespanne an die jeweiligen Gliederungen zuriickgegeben.

Bei Nicht-Erfiuillen des Anforderungsprofils erfolgt eine Riickgabe
an die jeweilige Gliederung.

Beobachtungen

Vereinsbeobachtungen sind fiir diesen Kader aktuell nicht
relevant.

Maximal 2 neutrale Beobachtungen fiir Gespanne mit
Aufstiegswunsch in den Stammkader oder mit Wunsch der
Leitung von Spielen der Oberliga Frauen und Oberliga Jugend,
Maximal 1 neutrale Beobachtung fiir Gespanne ohne
Aufstiegswunsch.

Keine neutralen Beobachtungen fiir Gespanne ohne
Aufstiegswunsch, jedoch nur nach Entscheidung durch den AK
SR-Wesen

Besonderheiten

Eine festgelegte Gruppe von Gespannen des Landesligakaders
wird aufgrund ihrer Leistungen zusatzlich bei Spielen der
Oberliga Frauen und Oberliga Jugend (nicht B) eingesetzt. Die
Benennung jener Gespanne erfolgt durch den AK SR-Wesen
Ein untersaisonaler Wechsel vom Landesligakader in den
Juniorenkader (ohne Landesliga Manner) ist moglich.
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Juniorenkader

Erlduterung

Gespanne in diesem Kader (meistens Neulinge aus den
Gliederungen) sollen die Moglichkeit bekommen, erstmalig in

die Ligen des HVN zu kommen.

Dieses dient der Nachwuchsférderung und der Motivation junger
Schiedsrichter in den Gliederungen.

Voraussetzungen

Erfillen des Anforderungsprofils

Alter 15 bis max. 23 Jahre

Der AK SR-Wesen kann im Einzelfall einen Verbleib fiir max. 2
weitere Jahre beschliellen

Teilnahme am Sommerlehrgang (1 Tag)

Kernspielklasse HYNB

Landesliga Frauen und Jugendspiele der Landesligen

Aufstiegsregelung

Aus dem Juniorenkader ist kein Aufstieg in den Stammkader
moglich.

Ein Gespann wird nach Uberschreiten der Altersgrenze
automatisch dem Landesligakader zugefiihrt

Abstiegsregelung

Es gibt keinen Abstieg aus leistungstechnischen Griinden.

Beobachtungen

Keine
Es werden Coachings durchgefiihrt; Ziel sind 1-2 pro Saison.

Besonderheiten

Ein untersaisonaler Wechsel vom Juniorenkader in den
Landesligakader (inkl. Landesliga Manner) ist moglich.
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Regelung zur Ligenanpassung

Im Fall einer Anderung innerhalb der Ligenstruktur des Handballverbandes Niedersachsen-
Bremen, werden sich voraussichtlich auch die Starken der Landesverbandskader verandern. Daher
gelten im Falle einer Entscheidung zu einer solchen Strukturdanderung zusatzlich folgende
Ausnahme- regelungen:

a)

b)

Abweichend zu den Angaben zur Abstiegsregelung in den einzelnen Kadern gilt ab dem
Zeitpunkt zur o.g. Strukturdnderung bis zur kompletten Umsetzung der neuen
Ligenstruktur, dass sich die Anzahl der Absteiger aus einem Kader an dem Bedarf und der
Leistung orientiert; hier kann somit die in den vorgenannten Punkten angegebene Anzahl
angepasst werden.

Der AK Schiedsrichterwesen wird nach einem erfolgten Beschluss zu einer neuen
Ligenstruktur festlegen, ob sich die Leistungsbeurteilung des Perspektivkaders, des
Oberligakaders und des Aufbaukaders nur auf die dann kommende oder auch auf die
kommende plus zurilickliegende Saison bezieht. (Niveaubetrachtung auf 2 Jahre). Im Fall
einer Anderung wird dieses so friih wie mdglich, mindestens aber 1 Jahr im Voraus
kommuniziert.

Regelungen zur A-Jugend-Bundesliga

Der DHB legt jahrlich die Voraussetzungen fiir die Meldung von Gespannen fest.

Der AK SR-Wesen entscheidet nach jenen und den nachfolgenden Kriterien, welche Gespanne
(i.d.R. zwei) fir die Sichtungsturniere gemeldet werden:

Zusicherung, dass im Falle einer Qualifizierung fiir die A-Jugend-BL (Entscheidung liegt beim
DHB) dann ab sofort keine mannschaftsbezogenen Freitermine eingegeben werden und alle
moglicherweise vorhandenen geléscht werden. Hintergrund ist die sehr hohe
Verfligbarkeitsanforderung und der Fokus auf die Leitung in den DHB-Spielklassen.
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Anforderungsiibersicht HVN-SR / HVNB-Beobachter

Lauftest (Shuttle-Run)

Stufe
4,0 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0
A
X
X
X
040 X B
Us5 X C

Us5 X

A zusatzlich 30min Dauerlauf mit mind. 5.600m
B ist zu erbringen fir einen Aufstieg in den Aufbau- oder Oberligakader
Cist zu erbringen fiir einen Aufstieg in den Stammkader

Wird der Nachweis des Lauftests vor einem Lehrgang erwartet, so ist dieser ebenfalls mittels
Videoaufzeichnung und anschlieBender Ubermittlung zu belegen. Ein Ablageort in der Cloud wird
bereitgestellt und ist bei Bedarf zu erfragen.

Der Lauftest kann einmalig wiederholt werden. Die Wiederholung ist bei vorheriger Riicksprache auch
mittels Videoaufzeichnung und anschlieRender Ubermittlung moglich. Letzter Termin ist jeweils der 20.
Oktober. Sollten dringende gesundheitliche Griinde eine Wiederholung bis zu jenem Datum nicht
gestatten, so kann diese Frist nach Beschluss des AK SR-Wesen individuell verlangert werden.
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Anforderungsiibersicht HVNB-SR / HVNB-Beobachter

Regeltest

Erforderich zum Bestehen

Wertung je Gespannsausgleich Einzel-SR mindestens | Gespannsdurchschnitt
erforderlich zum erforderlich mindestens
Bestehen erforderlich
Einzelperson Kein 90% Entfallt, da
Gespannsausgleich Einzelperson relevant
moglich
Gespann Kommt ein 60% 75%

Bestehen des
Regeltests nur
durch einen sog.
Gespannsausgleich
zu Stande, so ist

kein Aufstieg 50% 70%
moglich.

Wird der Nachweis des Regeltests vor einem Lehrgang erwartet, so ist dieser im DHB-SR-Portal zu
absolvieren. Jeder HVN-SR besitzt hier ein Login (identisch mit nuLIGA). Der Regeltest wird vom SR dort
abgelegt. Der Nachweis erfolgt mittels Ausdruck/Hardcopy; zwingend erforderlich sind dort die
Angaben des personlichen Login und des Ergebnisses. Fehlt mindestens eine dieser Angaben, so gilt der
Test als nicht bestanden.

Der Regeltest kann nach einem Lehrgang einmalig wiederholt werden. Letzter Termin ist jeweils der 20.
Oktober. Bis dahin wird keine neue Lizenz ausgestellt, so dass auch keine Einsatze moglich sind.

Fiir Beobachter des HVNB-Kaders gelten die Vorgaben eines Schiedsrichtergespannes des
Oberligakaders. Aufgrund des fehlenden Zugriffs auf das DHB-SR-Portal werden sie entweder im Vorfeld
oder auf dem Lehrgang den Test absolvieren. Details regelt der Koordinator Beobachtungswesen.
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Videotest aus 10 Szenen

HYVES .

Handballverband Niedersachsen-Bremen

Erforderich zum Bestehen

des Videotests nur
durch einen sog.
Gespannsausgleich
zu Stande, so ist kein
Aufstieg moglich.

Wertung je Gespannsausgleich Einzel-SR mindestens | Gespannsdurchschnitt
erforderlich zum erforderlich mindestens
Bestehen erforderlich
Einzelperson Kein 70% Entfallt, da
Gespannsausgleich Einzelperson relevant
moglich
Gespann Kommt ein Bestehen 50% 70%

Gespann -

Die Durchfiihrung eines Videotests im Landesliga- und Juniorenkader ist optional. Wird dieser dort
durchgefiihrt, so hat er keine Auswirkungen auf das Bestehen der Leistungsanforderung.




