Handballverband Niedersachsen-Bremen

»Abrechnungsrichtlinien” des Handballverbandes Niedersachsen-Bremen
e.V.

(Anhang 1 der Finanz- und Gebiihrenordnung)
Giiltig ab 01.01.2022

Die nachstehenden Regelungen gelten fiir den Handballverband Niedersachen-Bremen e.V. (HVNB). Die
Gliederungen des HVNB kdénnen dazu ergdanzende Bestimmungen festlegen. Bei den hier genannten
Erstattungssatzen handelt es sich um Hochstbetrage.

11 Dienstreisen
Als Dienstreisen gelten ein- und mehrtagige Reisen zur Erledigung von Aufgaben im Rahmen einer ehren-,
haupt- und nebenamtlichen Tatigkeit auRerhalb des Wohn- bzw. Dienstortes.

1.2. Dienstgange
Als Dienstgdnge gelten Fahrten und Gange zur Erledigung von Aufgaben im Rahmen der ehrenamtlichen
Tatigkeit innerhalb des Wohn- bzw. Dienstortes.

Dienstreisende

Dienstreisende sind diejenigen, die berechtigt sind, Dienstreisen oder Dienstgange auszufihren. Das
Prasidium bzw. der Vorstand der jeweiligen Gliederung regelt jeweils im Einzelnen, wer Dienstreisen oder
Dienstgdnge zu genehmigen hat.

1.4 Reisegenehmigung

Ressortchefs und Geschaftsfiihrer haben fiir erforderliche Dienstreisen fir Veranstaltungen ihres Bereichs
eine pauschale Dienstreisegenehmigung. Die berufenen/gewdhlten Mitarbeiter erhalten ihre
Genehmigung vom Ressortchef.

Die Landestrainer und hauptberuflichen Sportlehrkrafte erhalten ihre Genehmigung durch den
Geschaftsfiihrer.

1.5 Reisekosten
Reisekosten sind Auslagen, die durch eine genehmigte Dienstreise oder einen genehmigten Dienstgang
veranlasst sind; hierzu gehdren im Einzelnen:

1.5.1 Fahrtkosten

1.5.2 Sitzungsgeld

1.5.3 Nebenkosten

1.5.4 Ubernachtungskosten

1.5.1 Fahrtkosten

Grundlage fiir alle Reisekostenabrechnungen ist § 7 ,,Reisekosten” der HYNB GebO in Verbindung mit § 11
FinO.

Dariiber hinaus werden grundsatzlich die Fahrpreise der DB 2. Klasse oder fiir andere 6ffentliche
Verkehrsmittel in Ansatz gebracht. Es kdnnen die Fahrtkosten der DB 1. Klasse in begriindeten Fallen
erstattet werden. Fahrpreisermaligungen sind zu beriicksichtigen. Flugkosten werden in Einzelfallen mit
Genehmigung des VP Finanzen/Geschéftsfihrer genehmigt.
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1.5.2 Sitzungsgelder:

Sitzungsgelder werden nur flr Sitzungen, Arbeitstagungen, reprasentative Veranstaltungen bei
Gliederungen, Vereinen bzw. anderen Verbdnden gezahlt, (nicht bei Erledigungsfahrten, Lehrgangen,
Seminaren, 0.4.). Es werden erstattet:

bei einer Abwesenheit von 2 bis zu 5 Std. € 10,00
bei einer Abwesenheit von mehr als 5 Stunden € 20,00
bei einer Abwesenheit von mehr als 24 Stunden € 30,00

Bei internet-gestitzten Tagungen (Blended-Learning oder Online-Meeting) wird ein Sitzungsgeld in Hohe
von 10,00 Euro bei einer Dauer von mindestens 1 Stunde erstattet.

Nebenkosten
Die notwendigen Reisenebenkosten z.B. fiir Parkplatzgebiihren, Gepacktransport und -aufbewahrung,
Telefonkosten u.a. werden erstattet, sofern sie angemessen und nachgewiesen sind.

Ubernachtungskosten
Erforderliche Ubernachtungskosten werden in der nachgewiesenen Héhe erstattet.

Sonstiges
Dienstreisen sind in den dafiir vorgesehenen Vordrucken unverziiglich, mindestens jedoch einmal
vierteljahrlich abzurechnen.

Der Erstattungsanspruch erlischt nach 6 Monaten.

Reisekosten und sonstige Auslagenerstattungen gemaR Reisekostenordnung sind steuerfrei.
Sitzungsgelder und Honorare sind vom Empfanger zu versteuern.

Allgemeine Abrechnungsbestimmungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter fiir MaBnahmen der
Aus- und Fortbildung im HVNB

Die jeweils giiltigen Abrechnungsbestimmungen des LSB sind zu beachten.
2.1 Lehrgangsleiter
Lehrgangsleiter ist derjenige, der fiir die inhaltliche und organisatorische Leitung eines Lehrganges

verantwortlich zeichnet.

2.2 Fahrtkosten
Es gilt die gleiche Regelung wie unter 1.5.1 (s. GebO § 7) dargestellt. (0,30 €/pro km)

23 Unterkunft/Verpflegung

Unterkunft/Verpflegung wird wahrend des Lehrganges im Rahmen der tblichen Lehrgangskosten
Ubernommen.
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24 Honorare

a) die Lerneinheit (LE) betragt in der Regel 45 Minuten. Pro Tag und Person kdnnen maximal 10 LE
abgerechnet werden.

b) Bis zu 30,00 € je Unterrichtseinheit (UE = 45 min) It. Lehrgangsplan (max. 10 UE pro Tag). Hohere
Honorare bis 45 €/UE missen beim Ressortchef/Geschiftsfiihrer beantragt und genehmigt werden.

c) Zusatzlich bis zu 50 % der Online-Lehreinheiten bei MaRnahmen in den Formaten E-Learning/ Blended
Learning fir individuelle Lehr- und Betreuungstatigkeiten.

Sonderhonorare tber 45,00 €/UE fir besonders qualifizierte Referenten miissen vor der Veranstaltung
beim LSB schriftlich begriindet beantragt und genehmigt werden.

2.4.1 Lehrgangsleitung
a) Tageslehrgang 20,00 Euro, aber keine zusatzliche Erstattung von Lehrtatigkeit
b) bei mehrtagigen Lehrgangen: 1. Tag bis zu € 20,00, jeder weitere Tage bis zu 15,00 €.

Die Ubernahme von Lehrtitigkeit durch die Lehrgangsleitung kann zusétzlich abgerechnet werden.
Darin enthalten sind Zeiten fiur die BegrifRung, Auswertung und das Abschluss-Gesprach.

2.4.2 Lehrgangsteilnehmer

Fahrtkosten werden so weit in der Ausschreibung vorgesehen wie folgt erstattet:
a) bei Einzelanreise 0,10 €/ km

b) bei gemeinsamer Anreise 0,15 €/ km

c) beiAnreise mit der Bahn 2. Klasse DB

25 Allgemeine Ausgaben

Erstattungsfahig sind:

Mietausgaben fiir Medien (Eigenbeleg fiir Beamer bis zu 20,00 Euro pro Lehrgang wird anerkannt)

Abrechnungsbestimmungen fiir MaBnahmen der Aus- und Fortbildung im HVNB
3.1. Aus- und Fortbildung:

3.1.1 Honorar flr Referierende von Kinderhandball-Grundkursen pro LE 25,00 € bzw.30,00 € (vgl. Ziffer
3.1.6).

3.1.2 Honorar fir Referierende der Trainer*in C-Aus- und —Fortbildungen pro LE 25,00 € bzw.30,00 €
(vgl. Ziffer 3.1.6).
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3.1.3 Honorar fir Referierende der Trainer*in B-Aus- und —Fortbildungen pro Le 30,00 € bzw. 35,00 €
(vgl. Ziffer 3.1.6).

3.1.4 Honorar flr Referierende der Schiedsrichteraus- und —fortbildungen pro Le 20,00 € bzw. 25,00 €
(vgl. Ziffer 3.1.6).

3.1.5 Das Honorar fiir angehende Referierende, die im Rahmen einer Hospitation Ausbildungsteile
selbststdndig leiten, in Hohe von 50 % des Honorars von Referierenden zzgl. Reisekosten. Fir die Zahl der
abgerechneten Lerneinheiten eines*einer Hospitierenden werden folgende Grenzen festgesetzt: max. 6 LE
pro Tag / max. 10 LE pro Wochenende / max. 30 LE pro Jahr. Das Honorar der eingeteilten begleitenden
Referierenden bleibt hiervon unberihrt. Jede Hospitation muss zuvor mit dem Bildungsreferenten Lehre
und/oder dem Vizeprasidenten Bildung abgesprochen und von diesen bestatigt werden.

3.1.6 Die erh6hten Honorarsitze werden nur gewdhrt, wenn ein giiltiges DOSB-Ausbilder*in-Zertifikat
nachgewiesen wird.

Fir fachspezifische Referenten wie z.B. Physiotherapeuten, Arzte kann ein héheres Honorar erstattet
werden. Hierfir ist ein gesonderter Antrag beim Vizeprasidenten Finanzen oder Geschéaftsfihrer zu stellen.

3.2 Priifungen:

3.2.1 Beieiner mindlichen oder praktischen Prifung fir die Trainer*in C-Ausbildung wird ein Honorar in
Hohe einer LE pro Prifung erstattet (vgl. Ziffer 3.1.2). Die Prifungskommission sollte aus zwei
Prifer*innen bestehen.

3.2.2 Bei einer miindlichen oder praktischen Prifung fir die Trainer*in B-Ausbildung wird ein Honorar in
Hohe einer LE pro Priifung erstattet (vgl. Ziffer 3.1.3). Die Prifungskommission sollte aus drei Priifer*innen
bestehen.

3.2.3  Bei einer schriftlichen Priifung fir die Trainer*in C- oder B-Ausbildung wird ein Honorar in Héhe
einer halben LE pro Prifung erstattet. Die Priifungskommission besteht in Regelfall aus einer Person.

Fiir eine Demonstrationsmannschaft kann pro Priifungsabend 50,00 € erstattet werden.

Die Gebuhr fir die Zertifikatsausstellung, Handout und T-Shirt betragt 15,00 €, die vom Ausrichter an den
HVNB zu Uiberweisen sind.

3.3 Schiedsrichteraus-/und Fortbildung

Grundsatze bei der Abrechnung von Schiedsrichterlehrgangen:

Es kann hochstens die Halfte der angesetzten Unterrichtseinheiten mit zwei Referenten besetzt werden.
Bei zwei oder mehr Referenten pro UE wird der zu erstattende Héchstbetrag auf 20,00/25,00 €
festgelegt.

Bis 30 TN konnen max. 3 Teamer (Lehrgangsleitung und Referenten) abgerechnet werden.
Bei mehr als 30 TN kénnen max. 4 Teamer (Lehrgangsleiter und Referenten) abgerechnet werden.
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Ein Referenteneinsatz muss mindestens 2 Unterrichtseinheiten umfassen

3.4 Leistungsforderung
Allgemeines: Eine Trainingseinheit betragt 90 Minuten (= 2 UE).

3.4.1 Eswerden folgende Honorare erstattet:

C-Lizenz-Inhaber 15,00 €/pro UE
B-Lizenz-Inhaber 25,00 €/ pro UE
A-Lizenz-Inhaber 30,00 €/pro UE

3.4.2  Firr einen Tageslehrgang ohne Ubernachtung werden maximal 4 UE erstattet.

3.4.3  Fireinen Tageslehrgang mit Ubernachtung werden maximal 8 UE erstattet.

3.4.4 Fir einen Lehrgang mit zwei oder mehr Ubernachtungen werden maximal 5 TE erstattet.
3.4.5 Fireine SpielmaBnahme werden die Satze analog der Lehrgdnge erstattet.

3.4.6

Fiir Physiotherapeuten wird bei einer einfachen | Fiir Physiotherapeuten wird bei einer doppelten
Betreuung liber drei Kalendertage ein Honorar in | Betreuung liber drei Kalendertage ein Honorar in
Hohe von 125,00 € erstattet. Hohe von 150,00 € erstattet.

3.4.7 Bei Sichtungs- und SpielmaRnahmen erhalten Betreuer ein Honorar in Héhe von 20,00 € pro Tag.

3.4.8

Stiitzpunkttraining (nur B- und A-Lizenz-Inhaber) 25,00 € pro 60 Minuten + Fahrtkosten
Sichtungen HVNB 75,00 € pro Sichtungstag + Fahrtkosten

3.5 SondermaRnahmen wie Camps/Symposien/Final Four/C-Jugend Meisterschaft
3.5.1 Fordercamp

Es wird pro Trainer pro Tag ein Honorar in Hohe von 50,00 € erstattet. Betreuer erhalten ein Honorar in
Hohe von 20 € pro Tag.

3.5.2 Feriencamp

Hier erfolgte eine nach Anzahl der Teilnehmer festgelegte pauschaler Erstattungssatz fiir Leiter/Betreuer
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3.5.3 Final-Four/C-Jugendmeisterschaft

Es wird fur die Aufsicht beim Final-Four Pokal der Manner/Frauen sowie der C-Jugendmeisterschaft pro
Tag ein Honorar in Hohe von 50,00 € erstattet.

3.5.4 Auswabhlturniere/Sichtungen
Es wird fir die Schiedsrichtercoaches bei Auswahlturnieren und Sichtungen pro Tag ein Honorar in Hohe
von 50,00 € und fiir ein Wochenende (Freitag-Sonntag) von 100,00 € erstattet.

Auslagenerstattung auf HVNB-Verbandsebene

Die Mitarbeiter des HVNB erhalten ihre Auslagen auf Antrag (moglichst quartalsweise) erstattet. Dabei
gelten die nachfolgenden Hochstsatze.

4.1. Porto

GemaR Auflistung in der tatsachlichen fiir den HVN entstandenen Hohe der Auslagen.

4.2 Kopien/Biiromaterial

GemaR Auflistung und beigefligten Belegen in der tatsachlichen fir den HVN entstandenen Hohe der
Auslagen. Bestellungen sind grundsétzlich Gber die HVN-Geschéftsstelle abzuwickeln.
Telekommunikationskosten

Telefonkosten werden monatlich pauschal mit 50% der tatsachlichen Kosten bis zu einer maximalen Hohe
von 20,00 € erstattet.

Bei nachgewiesenen héheren Telefonkosten werden monatlich pauschal 50% der
tatsachlichen Kosten bis zu einer maximalen Hohe von 25,00 € erstattet.




